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INTRODUCCION

Procesalmente, la funcion mas importante del Ministerio Publico es el ejercicio
de la acciéon penal publica como representante de la sociedad, en todas las
causas criminales a excepcion de los delitos de orden privado, con tal
proposito debe realizar todos los actos necesarios para preparar la acusacion
mediante la direccion de la investigacion previa de los hechos punibles, para
su participacion posterior en el proceso, sin perjuicio de la legitimacion de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, para ejercitar la accién penal
en materias de su propia competencia.

Sin embargo el Ministerio Publico nace bajo la consideracién de poder satisfacer
el interés general de la sociedad a través del principio de legalidad e interés
publico tutelado por la ley, con la finalidad que la sociedad en general reciba
justicia eficaz dentro del rigor de la observancia de las garantias procesales.

No podemos obviar que el Ministerio Publico, por presuncion de la Ley se
constituye en el juicio como parte de buena fe, en aquellas circunstancias donde
la trasgresion constitucional o legal conlleve acciones judiciales.

POLITICA DE PERSECUCION PENAL

El Ministerio Publico (MP) se rige por los principios de legalidad,
imparcialidad y objetividad en su accionar tal como lo establece el articulo 93
del Cdodigo Procesal Penal, lo cual se afianza con lo dispuesto en el Art. 232 de la
Constitucion de la Republica; salvaguardando y velando por los intereses de la
Sociedad en General, actuando con la mejor objetividad posible.

Dentro de la politica de persecucion penal estableceré como prioridad, la continua
persecucion de los delitos de corrupciéon (abuso de autoridad, malversacion de
caudales publicos, violacién de los deberes de los funcionarios, etc), crimen
organizado (sicariatos, extorsiones, narcotrafico, lavado de activos, etc) vy
aquellos delitos denominados de alto impacto, por cuanto estos son
pluriofensivos al afectar no solamente nuestra economia nacional, sino también la
vida, la salud, la educacion, entre otros bienes juridicos fundamentales para todos
los hondurefios; como también aquellos que afectan a las poblaciones vulnerables
de nuestro pais, entre estos, aquellos que implican la violacion de derechos
humanos de nifias y nifos, violencia de género (incluidos mujer y grupos LGTB),
violaciones a los derechos de los pueblos indigenas y afro - hondurefios, personas
de la tercera edad y personas con discapacidad, etc), obviamente sin dejar de
atender con igual esmero todo tipo de delincuencia comun que tanto perjudica a
nuestra poblacion.

También se implementara un plan para la reactivacion de miles o centenares de
expedientes que se encuentran en mora de tramitacién, dado que si bien es cierto,
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nuestra norma procesal penal no establece un término fatal para el desarrollo de
la investigacion, tampoco es menos cierto, que estas una vez que se recibe la
denuncia deberan estar abiertas perennemente, por cuanto conozco que en
reciente data (2016) se publica y esta vigente el “Reglamento Especial de
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia”,
normativa que podemos apreciar intenta resolver esta situacion, no obstante si
revisamos su contenido el mismo resulta ilusorio de aplicacién, véase a manera de
ejemplo el articulo 71 que se refiere al “Plazo de la investigacion”. Aqui se
establece que el Fiscal del caso tiene entre 15 a 3 meses como maximo para
instar la investigacion y que si requiere de mas tiempo, excepcionalmente deberan
solicitar motivadamente ante su superior un nuevo plazo o termino supletorio,
hasta por 3 meses, de ahi que deban presentar requerimiento fiscal o bien
ordenar el cierre administrativo del caso.

Como podra apreciarse en teoria dichas disposiciones resultan fantasticas, pero si
lo aplicamos al campo real, vemos como éste resulta inaplicable, por cuanto
conocemos las deficiencias institucionales como ser: Oficinas locales del
Ministerio Publico con cargas laborales que sobrepasan las posibilidades
humanas de la cantidad de Agentes de Tribunales adscritos a ellas, entonces,
como podemos obligarlos a que cumplan con dichas disposiciones; por otra parte,
pese a que se ha creado la AGENCIA TECNICA DE INVESTIGACION CRIMINAL
(ATIC), esta no se encuentra diseminada en cada oficina del Ministerio Publico a
nivel nacional, por el contrario esta solamente funciona en las grandes ciudades
(Tegucigalpa, San Pedro Sula, departamento de Cortes y ahora inicia en La
Ceiba, departamento de Atlantida) pese a que el delito no puede esperar, ni
tampoco tiene territorio especifico.

De ahi que el Fiscal ademas de ejercer la accion penal publica, hace las veces de
investigador, entrega citas, ubica y traslada testigos, tiene que estar pendiente de
esas acciones administrativas y muchas veces hasta paga inclusive la
alimentacion de los testigos, mientras estos estan en espera a comparecer a
audiencias, todo en aras de dar cumplimiento a sus obligaciones, pero de manera
alguna esta siendo acuerpado por la institucién en nombre de quien funge, por
cuanto entonces estos términos son irreales por no poder cumplirse.

Por lo que dicho reglamento (“Reglamento Especial de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia”), debe ser revisado en
su contenido y verificar inclusive que el mismo no vulnere garantias o derechos
fundamentales, entre estos el derecho al trabajo y/o bien el principio de libertad de
criterios o independencia funcional; por lo que resulta esencial que la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a través de la Honorable Sala
Constitucional se pronuncie prontamente sobre el RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD incoado contra dicho reglamento.

Por otra parte, es imperativo e impostergable para el Ministerio Publico en
aquellos delitos que lo permitan, promover programas alternos como el de la
“justicia restaurativa”, misma que se centra en la responsabilidad por la parte
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ofensora por el dafo e impacto causado a la victima y a la comunidad, mediante
acuerdos satisfactorios entre estos, bajo la supervision estatal, vigilante del grado
de cumplimiento, quien dentro del proceso penal ha venido siendo la postergada y
con menor protagonismo (victima y comunidad), a pesar de ser quien sufrio los
efectos del delito, pues si vemos dentro de nuestro marco juridico penal adjetivo,
todo su contenido versa casi en su contenido general sobre el imputado y su
marco garantista.

Para alcanzar resultados satisfactorios de lo anteriormente expuesto, fortaleceré
con personal calificado en la materia correspondiente, a aquellas Fiscalias que
atienden el DELITO COMUN, el cual representa la mayor poblacién de victimas,
siendo aproximadamente casi un setenta y cinco por ciento (75%) del trabajo de la
persecucidon penal publica que realiza el Ministerio Publico, de igual forma, el
fortalecimiento de la UNIDADES FISCALES que conocen de las investigaciones
en la falta de castigo a la impunidad y Lucha contra la Corrupcion, tomando en
consideracién que intrinsecamente dentro de esta, se encuentra el ejercicio y
disfrute de los Derechos Humanos, especificamente los derechos sociales,
econdmicos, culturales y ambientales, los cuales dependen de la existencia de los
presupuestos publicos y de no hacerlo, es contribuir a la perpetuidad de los actos
de corrupcion.

Eficientar, y obtener armonia investigativa entre las Fiscalia Especial para la
Trasparencia y Combate a la Corrupcion Publica (FETCOOP) Unidad Fiscal
Especial contra la Impunidad de la Corrupcion (UFECIC) Unidad Nacional de
Apoyo Fiscal (UNAF), Fiscalia Especial para el Enjuiciamiento de Funcionarios y
Servidores del Sector Justicia; y la Unidad Fiscal de Apoyo al Proceso de
Depuracion Policial, a fin del logro de sus objetivos, con optimizacion de recursos
tanto humanos como economicos, logicamente dando resultados concretos a la
Sociedad en general, en el castigo a la impunidad y lucha contra la Corrupcion.

Ademas robustecer con personal calificado y apoyo institucional las fiscalias que
atienden poblacion de mayor vulnerabilidad, incluyendo a las defensores y
defensoras de derechos humanos, comunicadores sociales, periodistas, vy
operadores de justicia y entre otros.

COBERTURA GEOGRAFICA

Por disposicion de la Ley', el Ministerio Publico es uno soélo en todo el territorio
nacional, del cual su titularidad es ostentada por el Fiscal General de la Republica
quien ademas de ser la maxima autoridad dentro de su estructura organica es
quien lleva estratégica y materialmente la direccion de la investigacion criminal y el
ejercicio de la accion publica, por tanto es a quien corresponde desempenar
directa y concretamente las funciones y atribuciones de éste en los casos que

LEI MP es Unico en toda la Republica y por lo tanto sus representantes deberan actuar de acuerdo
a éste principio de unidad. (Art. 17 de la ley del MP)
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conoce, misma que la delega en los Agentes de Tribunales distribuidos a nivel
nacional, bajo los principios de Unidad de Actuaciones y dependencia
jerdrquica?, es decir que la autoridad del Fiscal General se extiende a todos los
funcionarios del Ministerio Publico, sea cual fuere su jurisdiccibn a que
pertenecen.

Si bien se han abierto oficinas en todas las cabeceras departamentales y algunas
otras ciudades importantes, no menos cierto es, como ya citamos, que no se le
han dotado a estas de recursos humanos y logisticos para que desarrollen las
investigaciones, por lo que una de mis prioridades sera la expansion de la
Agencia Técnica de Investigacion Criminal, la Direccion de Lucha contra el
Narcotrafico y la Direccion de Medicina Forense a cada oficina local dentro del
marco de las necesidades de la sociedad, acuerparlos en sus ejecutorias que
obviamente siempre seran dentro de los principios de actuaciéon que rige la
institucion.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Si bien resulta un valioso aporte legislativo, el haber dotado nuevamente de su
brazo investigador al Ministerio Publico, con la creacion de la Agencia Técnica
de Investigacion Criminal, a quien para su maxima efectividad debe continuar
brindandosele todo el apoyo y recursos necesarios para su funcionamiento y
operatividad.

No obstante no desconocemos que a nivel de Estado, ya existen otros entes
investigativos que también aportan esenciales elementos de prueba en la solucion
de casos, como ser la Direccion Policial de Investigacion (DPI), la Fuerza nacional
Antiextorsién, Fusina, Policia Militar, entre otras que pudiera mencionar, cada una
de ellas con una finalidad concreta de investigacion, las cuales al igual que la
ATIC, deben gozar de nuestro respaldo institucional y aprovechar esos espacios
de interés en comun, manteniendo siempre abiertos nuestros canales de
comunicacion por compartir entre si, una misma misién que es la represion del
delito y la busqueda de la justicia.

En materia de Narcotrafico, igualmente no podemos potenciar la Direccién de
Lucha contra el Narcotrafico, para que este organismo crezca y retome el
liderazgo en las investigaciones que le competen segun la ley, debiendo desde la
Fiscalia General promover acuerdos con otros organismos internacionales para
que brinden cooperacion, cuanto los delitos que se investigan son de orden de
trasnacional, siendo necesario la creacion de alianzas estratégicas en su
persecucion.

MODELO DE GESTION DE CASO

Sabemos que el Ministerio Publico esta en deuda con la sociedad a quien no se

2Por este conducto se materializa la necesaria unificacién de criterios en la actuacidn del fiscal.
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le ha dado la atencion, servicio y respuesta que demanda; es por ello que mis ejes
de trabajo se fundamentan en la atencion del talento humano, la politica de
persecucion penal y en la evaluacion del desempeno y la optimizacién de los
recursos humanos y materiales.

Desde su creacion el Ministerio Publico, ha venido cumpliendo parte de sus
funciones mediante la estructura de fiscalias especializadas, sin embargo,
actualmente no todas ellas cuentas con Fiscales que poseen las cualidades que
se requiere, como ser: El dominio de una base conceptual a la especialidad a la
que se dedica y en atencion a los casos que atienden, por lo que ese ha sido el
talon de Aquiles, entre otros, para la ineficiencia en el manejo de casos; de
manera tal que como Fiscal General Implementaré un modelo organizacional
acorde a los conocimientos y capacidades del talento humano con que se cuenta,
ubicando a cada quien segun los conocimientos y competencias dentro de las
especialidades que se requieran y de los cuales no dudo que ya existen dentro del
Ministerio Publico y lo que sin duda alguna considero sera una solucién eficaz
para la atencion de los casos segun la tematica ( Ej: Narcotrafico, Lavado de
Activos, Derechos Humanos, Defensa de la Constitucion). Advierto que es una
realidad que de repente cada especialidad encuentre como dificultad, que no
pueda llegar a todo el territorio Nacional, no obstante, invertiremos con los
recursos que sean necesarios, para que se brinde y reciba constante capacitacion
y actualizacion de conocimientos para todo el personal del Ministerio Publico
involucrados en la investigacién y procesamientos de casos, para que puedan
atenderse con igual calidad independientemente de la zona del pais donde se
investigue o judicialicen los mismos.

Por otra parte creare la “doctrina fiscal”. Esta iniciativa me surge porque uno de
los defectos que como Abogada Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal,
en el ejercicio privado de la abogacia he podido experimentar, es la existencia de
criterios divergentes entre los Fiscales del ente Acusador (Ministerio Publico),
respecto a aspectos dogmaticos y procesales. Debido a ello, una misma conducta
punitiva termina en resultados juridicos distintos, dependiendo de la region
geografica, o muchas veces atane al funcionario que haya estado encargado del
ejercicio de la accion penal. Por citar uno de los ejemplos sobre esta disparidad lo
constituye el tratamiento de algunos de los delitos conocidos como de “bagatela”,
que pese a ser semejantes en las circunstancias de tiempo, modo y lugar, las
caracteristicas de las victimas y los presuntos autores, son tratados
indistintamente por medio de las figuras de prescripcion, archivo o aplicacion de
medidas desjudicializadoras (principio de oportunidad). Asi mismo, se pueden
encontrar disparidades respecto de la tipificacion que se hace de ciertas
conductas que llegan al conocimiento de determinada Fiscalia, lo que al final
puede derivar en que la pena impuesta como consecuencia de una noticia
criminal, sea muy distinta a la que corresponda a otro hecho de las mismas
caracteristicas. Si bien, en la homogenizacion de la interpretacion del Ministerio
Publico juega un papel relevante la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia, ella solo alcanza a abarcar algunos pocos aspectos de las instituciones
penales. Por esto, se considera necesario avanzar en la identificacion,
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consolidacion y divulgacion de lo que podria denominarse la “doctrina fiscal”,
esto es, que las acusaciones y decisiones de aplicacién del principio de
oportunidad o en su caso la accion penal publica, debe enmarcarse en lineas
hermenéuticas y argumentativas propias del Ente Acusador Publico, en las cuales
debe materializarse la Politica Criminal del Estado.

Por otra parte, hace afos se ha venido hablando de que las investigaciones deben
dirigirse conforme a un “Plan estratégico de investigacion”, el cual no fue
puesto en practica de manera obligatoria y ha quedado en una simple aspiracion;
cosa que a mi llegada al Ministerio Publico, se hara una realidad por estimar que
toda investigacion debe seguir una linea estratégica, indicando en este plan de
trabajo institucional, que no debemos, ni podemos continuar con la lamentable
situacion actual del Ministerio Publico, en donde los Fiscales de juicios llegan a
estos sin ninguna estrategia de defensa, o estudio de sus propios casos, debido
muchas veces a cambios intempestivos, o falta de atencién o compromiso fiscal,
esto, solamente se aplica en aquellos casos denominados de impacto o bien
aquellos que se tornan mediaticos a través de los medios de comunicacion,
cayendo en el populismo fiscal, pero que los demas que constituyen la
generalidad de la carga de trabajo, han sido vistos con indiferencia por quienes
tienen la obligacion de dirigir la investigacion y ejercer la accion penal publica.

Dicho Plan Estratégico de Investigacion sera igualmente vinculante y obligatorio
no solamente para los Fiscales, sino también para los investigadores de ATIC,
detectives de la Lucha contra el Narcotrafico, Peritos Oficiales de la Direccidon de
Medicina Forense y todas aquellos entes de investigacion estatal que coadyuvan
en la labor de investigar, por cuanto no se desconoce que la atribucion de dirigir la
investigacion es facultad expresa del Ministerio Publico a través de sus Agentes
de Tribunales, pero dicha labor debe realizarse con sentido de pertenencia por
todos los involucrados.

Asi también la prueba cientifica resulta de sumo valor decisivo en las sentencias
sean estas absolutorias o condenatorias de los casos, es por ello, que la
Direccion de Medicina Forense debe contar con los recursos humanos y
materiales necesarios para realizar la labor que se demande de parte de los
fiscales e investigadores, procurando que el talento humano sea de la mas alta
calidad y profesionalismo de acuerdo a las necesidades.

Siendo Fiscal General de la Republica, relacionare de manera estrecha las
funciones de la Direccion de Medicina Forense con la Direccion de la Policia
de Investigaciones (DPI), quien tiene a cargo los laboratorios de la policia
cientifica, a través de capacitaciones conjuntas, metodologia de trabajo en foros
(alusivo al origen de la etimologia forense), asi como el analisis de casos en forma
conjunta, conforme a sus competencias evitando la duplicidad de funciones, asi
como la interferencia en la criminalistica (esta consiste en analizar los indicios de
un crimen, con el objetivo de determinar la mayor cantidad de datos posibles,
acerca de cémo se produjo el hecho) correspondiente a cada caso a investigar,
misma que debe ser llevada unicamente por la DPI, siendo responsable Medicina
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Forense de las practicas cientificas (especialidades médicas) dentro del proceso
legal, que la ley usa para atrapar a un criminal.

ESQUEMAS DE PROTECCION A TESTIGOS COLABORADORES, ViCTIMAS Y
FUNCIONARIOS

Actualmente el medio de prueba testifical resulta la prueba de mayor uso, no
obstante esta en los ultimos afos se ha visto vulnerable ante los ataques directos
en contra de su integridad, por ello el Poder Legislativo mediante Decreto 63-2007
dispuso la creacion de la Ley de Proteccion a Testigos en el Proceso Penal,
dando vida legal al Programa de Proteccion a Testigos y lo coloco bajo la
dependencia del Ministerio Publico, sin embargo éste programa actualmente no
tiene la efectividad que corresponde ante la ausencia de recursos econdémicos,
logisticos, humanos y de cooperacion, por ende entonces de nada sirve que ésta
entidad exista, cuando no se le dota de tales herramientas. Conozco por
experiencias de otros paises que dicho programa requiere de la disponibilidad de
un presupuesto independiente para poder soslayar su demanda, dada la
sensibilidad de proteccion; en ese sentido como Fiscal General, promoveré la
firma de acuerdos de reciprocidad con paises amigos cooperantes, a efecto que
como medida de proteccion, puedan admitir en sus territorios a manera de
reubicacién temporal o definitiva personas integradas al programa de testigos
protegidos, dado que su vida dentro de nuestra territorio no sea posible
garantizar, acuerdos que a la fecha son inexistentes y de los cuales tampoco ha
existido preocupacion por parte de las autoridades superiores del Ministerio
Publico a concretarlos; por otra parte también es necesario, la reforma a la Ley
del Registro Nacional de las Personas a efecto que se pueda brindar las
medidas de proteccion contenidas en la Ley de Proteccion a Testigos en lo
contentivo al cambio de identidad, de lo contrario, esta es una utopia juridica.

Sé y conozco que dicho programa, ni siquiera cuenta con albergues o casas de
seguridad donde brindarles a los testigos protegidos alojamiento temporal y
proteccion, y mas agravante en materia de proteccion a testigos menores de edad
no acompafnados de su representante legal, aun no se han promovido acuerdos
legales con la Direccion Nacional de la Nifiez respecto a dar solucion a este tema,
por lo tanto en mi gestion sera una de las primeras tareas a realizar, por cuanto el
ser humano es el fin supremo de la sociedad y el Estado debe garantizar su vida y
su integridad fisica.

Respecto a la atencion de la victima, como Ministerio Publico demandaremos
legalmente que las instituciones encargadas de la asistencia social, brinden la
proteccion, el cuidado y la calidad de vida que estas requieran, actualmente
unicamente existen pequefas instituciones dirigidas por ONGD, de manera tal que
el Estado se ha desligado de tal obligacion.

En cuanto a la Proteccion de los Funcionarios Publicos ya existe un marco
normativo que regula la implementacion de las medidas de proteccion especial
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para las personas naturales que presten o hayan prestado servicios al Estado y
que como consecuencia directa de sus decisiones y actuaciones inherentes a su
cargo estén expuestos a riesgos extraordinarios y amenazas reales contra su
integridad o la de su nucleo familiar, la cual se contiene en el Decreto No.323-
2013 la Ley de Proteccion Especial de Funcionarios y Ex Funcionarios en
riesgo extraordinario; de igual forma en el caso de los Funcionarios del
Ministerio Publico en riesgo extraordinario, ya la normativa interna ha previsto
cuales son las medidas de proteccién que se deben implementar cuya ejecucién
corresponde a la ATIC, de manera que asumiendo como Fiscal General, velaré
porque se mejore la prestacion de dichas medidas y se dote de los recursos
logisticos y econdmicos dentro de las posibilidades que permita la
institucionalidad.

CARRERA FISCAL

En lo que corresponde al talento humano y su permanente evaluacién de su
desempefio, se impulsare la creacion de la Ley de la Carrera Fiscal con la cual
se busca garantizar que el personal del Ministerio Publico posea la idoneidad
profesional, funcional y ética ya sea para su ingreso como para su promocion.

Buscare la Certificacion de los Fiscales, no con afan descalificador, sino con la
finalidad de identificar debilidades, mismas que deberan ser objeto de una
planificacion institucional para su fortalecimiento, con programas claros y directos
desde la maxima autoridad como es la Fiscalia General, con miras a Recuperar la
confianza del ciudadano en el ente que por su naturaleza y ley defiende los
intereses de la Sociedad en general.

De igual manera me comprometo a continuar trabajando con el personal del
Ministerio Publico fomentando su valentia, el caracter, honestidad, mistica,
responsabilidad y pertenencia, no dejando de humanizar la funcién social que se
realiza.

No menos importante es, fortalecer la capacitacién y que esta llegue a todos los
funcionarios del Ministerio Publico, para si poder cumplir con los propdsitos
supra indicados, ya que lamento que muchos Fiscales son nombrados por inopia y
se les coloca en situacion que deben de conocer de investigaciones complejas,
llegando a juicios con enormes debilidades, ya que no se les brindo la
capacitacion y acompafamiento que requieren.

POLITICAS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Sostendré tal cual me he caracterizado, porque el Ministerio Publico y sus
funcionarios incluyéndome, rindamos cuentas de nuestro actuar y ejecutorias,
incorporandolo a politica publica nacional y plan de accion en Transparencia y
Acceso a la informacién Publica, creada por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), en mayo del 2015, para el fomento, desarrollo y
sensibilizacion de la transparencia del Ministerio Publico, como parte de la gestidon
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publica de Honduras, con miras, a una correcta rendicion de cuentas a lo externo
del Ministerio Publico, incluyendo a otras instituciones publicas, como el IAIP vy
Tribunal Superior de Cuentas, que son parte del MESESIC (Mecanismo de
seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion) y por supuesto en grado superlativo a la ciudadania en general, a fin
de que esta pueda ejercer el Principio de Maxima divulgacion de su gestion.

Con este proyecto buscaré tres objetivos fundamentales: 1) Brindare apoyo a las
Fiscalias del pais en la implementacion de lineamientos, protocolos, y
herramientas propias de una gestion apegada a los principios y desarrollos
contemporaneos en materia de transparencia y rendicion de cuentas; 2) Informare
y daré cuentas a la sociedad en general sobre los enfoques, temas y resultados
de la labor que el Ministerio Publico realiza en materia de Lucha contra la
Corrupcion; 3) Colaborare con otras entidades publicas claves para la puesta en
vigencia de una sistema de blindaje en materia de lucha contra la corrupcion a
partir de la transferencia de metodologias y buenas practicas.

Todo lo anterior en el entendido que la transparencia de las actividades
gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los entes del Estado en la
Gestidn Publica, el respeto por los derechos sociales, la libertad de expresion y de
prensa, son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia en un
Estado de derecho.

La Integridad siempre debe y sera una parte muy importante del talento humano
que pertenezca al Ministerio Publico, en el entendido que esta constituye un valor
y una cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y
en su comportamiento. En general, una persona integra es alguien en quien se
puede confiar. Este elemento es vital institucionalmente, ya que el Ministerio
Publico defiende los intereses de la Sociedad y los seres humanos (sociedad en
general) ameritan confiar en su gran defensor.

Me preocupare porque la Transparencia acompafiada de la integridad del
talento humano del Ministerio Publico, contribuya a un nivel de participacion
social y de eficiencia econdmica, siendo beneficiada la sociedad en general, al
contribuir en la proteccion al sagrado derecho humano fundamental de ultima
generacion a la informacion y en definitiva el “derecho al saber”.

La falta de acceso a la Informacién publica y la desinformacion en nuestro pais, se
ha convertido en un gran contribuyente del secretismo que opera en la gestion
publica, tales violaciones a ese derecho humano fundamental, favorece los actos
de corrupcién, por lo que mi gran compromiso sera siempre combatir la misma, ya
que esta genera pobreza y sub desarrollo en Honduras.
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